ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: : Vicerrectorado de Investigacién
Unidad Orgénica Vicerrectorado de Investigacion
Cargo estructural NO APLICA
Clasificacién NO APLICA
Nombre del puesto Especialista en Gestién de la Investigacion

gia :‘éra’rquica Vicerrectorado de Investigacién

rgo NO APLICA

- dinar, ejecutar y brindar asistencia técnica especializada en las actividades de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion del Vicerrectorado de Investigacién,
j do al fortalecimiento de las capacidades de docentes e investigadores, la formulacién y gestion de proyectos de investigacion, la generacidn y difusién de conocimients, y el
mphr/nienm de las politicas, narmas e indicadores institucionales de investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Proponer, disefiar y ejecutar planes estratégicos de investigacion alineados con los objetivos institucionales y las politicas nacionales de ciencia, tecnologia e innovacién.

2 Brindar asi ia técnica especializada al Vicerrectorado de Investigacion en la planificacion, organizacion y gestion de las actividades de investigacion.

Realizar el seguimiento de las convocatorias internas y externas de investigacion, promoviendo la participacion de docentes, investigadores y estudiantes.

Brindar soporte técnico en la formulacién, evaluacién y seguimiento de proyectos de investigacion.

Proponery fomentar la creacién de lineas de investigacion prioritarias que respondan a las necesidades de la sociedad y la region de Lima Sur.

Proponer Fomentar la participacién de docentes y estudiantes en eventes cientificos, redes y actividades académicas nacionales e internacionales.
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Representar al vicerrectorado de investigacidn en reuniones, redes y eventos relacionados con ciencia, tecnologia, innovacién y emprendimiento.

Realizar el seguimiento de la ejecucién de convenios, redes y proyectos de cooperacion cientifica y tecnolégica, verificando el cumplimiento de compromisos institucionales.

o ®

Realizar seguimiento y evaluacidn de los indicadores institucionales de investigacién.

10 Realizar seguimiento de la produccién cientifica y de las revistas cientificas institucionales.

11 Elaborar informes y reportes de gestion, propeniendo acciones de mejora de los procesos de investigacién,

Elaborar propuestas para la implementacién y/o actualizacién de normativa, lineamientos, directivas u otros documentos de gestion vinculados al Vicerrectorado de

12

Investigacion.

13 Otras funciones asignadas por el Vicerrectorado de Investigacion.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

I NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temperal (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal I:I Permanente:l

] NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa

L—_‘Egresado(a) DBachhller .Titulo/ Licenciatura

NOD

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas, Industrial, electrénica, mecdnica,
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D) éHabilitacion
profesional?
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestién en investigacién, propiedad intelectual e industrial y produccién de bienes y servicios.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

iGn publica.

— ¢ proyectos.
Ge! %p procesos.
=3

& /ormaTicA
o)

Nivel de dominio

lCurso, _yr s, seminario y/o congresos relacionados a la investigacidn y/o propiedad intelectual y/o emprendimientos.
=12
) Eo"’ }@e tos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
" ~

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

Avanzado

é‘ No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio
Fiocesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) ¥
Otros (Especificar X
e —— ) Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

iTres (03) afios de experiencia

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|Dos (02) afios de experiencia especifica en la materia 6 funciones similares en el sector Pablico é Privado

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

’Dos (02) afios de experiencia especifica en cargos similares en el sector Plblico y/o analista, asesor en investigacién.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|Un ({01) afio de experiencia

ios sobre el

Otros aspectos ¢

quisito de exp

ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

’Capacidad de analisis, Responsabilidad, Organizacion, Trabajo en equipo, Orientacion a resultados (No se requiere sustentar con documentos)

REQUISITOS ADICIONALES

!NO APLICA
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